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弘光 科技 大 学 沪 理 系 学 生 实习 规则 
20110-307 
中 华 民 国 110 年 12 月 22 日 系 实习 委员 会 会 议 修正 通过 
中 华 民 国 110 年 12 月 28 日 院 实习 委员 会 会 议 修正 通过 
(修正 历程 详 全 人 条文 末 ) 
第 一 条 弘光 科技 大 学 访 理 系 (以 下 简称 本 系 ) 教 育 宗 虽 强 调理 论 和 与 实务 之 结合 ， 
为 便 於 校外 实习 学 生 管理 ， 订 定 ， 弘光 科技 大 学 议 理 系 学 生 实 习 规 则 ) 
(以 下 简称 本 规则 )。 
四 技 ( 含 专 班 及 进修 部 ) 学 生 之 实习 安排 前 须 先 符合 各 学 制 科 目 总 表 之 实 
习 课 程 要 求 ， 完 成 各 科 访 理学 课程 ; 未 完成 课程 者 ， 应 申请 延 实 习 申 请 
单 (附件 一 ) 。 
第 二 人 条 本 系 於 学 生 实 习 前 举办 行 前 座谈 会 ， 说 明 实 习 规 定 及 生活 作息 等 注意 事 
项 ， 学 生 於 实 间 应 明 瞳 及 遵行 各 实习 场所 之 各 项 规定 。 
第 三 条 实习 单位 ne 
一 、 与 教学 单位 共同 订 定 实习 内 容 ， 站 配合 依 人 进度 实际 执行 。 
、 畏 于 学 生 各 项 实务 操作 ， 防 止 实 习 时 意外 发 生 。 
三 、 协 助 提供 与 实习 有 关 之 各 项 资料 。 
四 、 解 决 学 生 实务 作业 上 所 遭遇 之 困难 。 
五 、 协 助 安排 学 生 实习 期 间 之 住宿 及 交通 问题 。 
第 四 休 服装 仪容 应 注意 事项 
一 、 学 生 於 病房 实习 一 律 穿 著 本 【弘光 科技 大 学 学 生 痪 答 实 施 标 准 4 定 
实习 工作 服 ， 白 色 或 广 色 丝袜 、 和 白色 访 士 鞋 ， 冰 配 戴 名 牌 。 特 定 


习 前 
习 期 


ie 人 本 实习 ， 则 依 实 习 指 站 教师 或 实习 单位 之 规 
定 。 
二 、 穿 著 工 作 服 应 注意 事项 : 


(一 ) 务求 服装 仪容 整 帝 、 得 硒 。 

(二 ) 实习 工作 服 以 裤 装 为 主 ， 若 著 裙 装 制服 ， 裙 长 以 亚 膝 为 原则 。 

(三 ) 上 班 时 间 ， 工 作 服 内 外 不 得 加 穿 任何 杂 色 衣物 〔 天 寒 时 可 依 校 
方 规定 加 穿 深 藏青 色 毛 衣 外 套 ， 工 作 服 内 加 穿 套头 毛衣 以 白色 为 
限 )。 

(四 ) 除 手 詹 外 ， 不 得 佩戴 任何 饰物 〈 包 括 耳环 、 戒 指 、 项 乌 、 手 
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环 )。 
(五 ) 指甲 保持 短 省 ， 不 条 
(六 ) 头 肥 不 得 般 及 衣 领 ; 长 聚 者 宜 般 县， 避免 束 马 尾 ; 不 得 染 成 屋 


由 
或 
痊 
Jr 
过 


色 o 
(七 ) 凡 服 装 仪 容 不 合 规定 者 ， 得 随时 令 其 退出 实习 场所 ， 艺 视 情 形 
给 予 处 分 。 


第 五 休 态度 方面 应 注意 事项 
一 、 秀 度 要 温和 有 礼 ， 浊 止 尊 重 、 谦 诬 ， 上 解 及 同 理 个 案 之 友 受 ， 画 
力 予 以 协助 。 
二 、 尊 重 个 案 益 保持 庆 当 治疗 性 人 际 关 你 。 
同学 於 实习 前 应 先 复 习 相 关 学 理 及 技术 ， 虚 心 好 学 ， 诚 把 接受 实 
习 单 位 之 长 官 、 访 理 临 床 教师 、 实 习 指 导 教 师 及 其 他 医 访 人 员 之 


孔 
1 1 1 
让 卫 忆 
4 入 
O 


习 期 间 应 专心 投入 ， 勿 心 不 在 看 或 兼作 非议 理 实 习 事 务 (如 会 客 
、 接 打 私 人 电话 、 阅 读 报 章 杂 计 、 高 信 或 处 理 其 他 私事 等 )。 
习 时 间 不 得 擅自 离开 工作 岗位 或 急 忽 职守 。 

于 临床 教学 与 人 际 互动 时 ， 应 尊重 性 别 多 元 与 个 别 差 


交 觅 
闪闪 并 尊 愉 民 号 观 

诺 席 闪 

党 

K 


O 


和 生 应 尊重 他 人 与 自己 之 性 或 身体 之 自主 ， 不 得 有 下 列 行为 : 不 
芝 获 迎 之 追求 行为 、 以 强制 或 暴力 手段 处 理 与 性 或 性 别 有 关 之 衙 
、 其 他 有 媚 善 良 风俗 之 行为 等 。 

姑 生 实习 时 应 注意 事项 

一 、 学 生 应 遵照 所 分 配 之 实习 场所 ， 按 时 前 往 实习 ， 不 得 擅自 更 换 或 


的 


小 
2 
家 
展 


二 、 实 习 场 所 实习 时 间 由 访 理 长 或 教师 分 派 ， 不 得 私自 调 班 。 一 切 休 

弛 均 以 当地 人 事 行政 单位 发 做 命令 为 依 师 。 

、 实 习 前 应 依 规定 缴 交 个 人 朵 检 报 告 ， 未 提供 有 效 的 检查 报告 者 ， 

实习 合约 将 无 法 至 单位 实习 。 

四 、 学 生 实 习 下 班 或 因 故 需 暂 时 郊 开 实习 单位 时 ， 必 需 报 告 访 理 长 或 
其 代 


代理 人 及 实习 指导 教师 ， 冰 闪 理 交 接班 手续 。 若 发 现 学 生 未 完 
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成 其 工作 ， 亦 未 交 班 而 下 班 时 ， 除 令 其 返回 病房 完成 其 工作 外 ， 
疮 列 入 成 绩 考查 纪 人 。 

五 、 不 借阅 个 案 之 书 报 、 杂 读 及 任何 物品 ， 不 应 在 病 室 高 声 谈 笑 或 接 
受 个 案 及 家 属 之 饮 赠 。 

六 、 实 习 期 间 请 将 手机 关机 ， 若 发 现 有 使 用 情形 ， 经 蔷 导 和 后 而 未 改正 
者 ， 依 “弘光 科技 大 学 学 生 奖 签 实 施 标准 4 上 处理。 

七 、 学 生 实习 期 间 不 可 提 带 坷 物 至 实习 单位 ， 叫 者 将 进行 答 处 。 

和 八 、 学 生 於 非 实习 时 间 内 ， 如 乱 特 殊 事 故 ， ee 时 擅 入 病房 并 
谈 ， 以 免 妨 研 病 室 工 作 及 个 案 休 头 。 

九 、 实 习 期 间 至 各 机 构 使 用 图 书馆 ， 应 遵守 规定 ， 爱 惜 公物 ， 善 为 保 
卷 ， 任 何 物品 不 得 取 为 已 用 ， 在 未 经 许可 下 不 得 借用 单位 之 电脑 
上 网 查 资 料 或 打 作 业 。 若 有 不 遵守 医院 之 规 项 者 ， 医 院 有 权 停 止 
该 生 之 实习 ;， 若 有 刀 规 ， 按 上 弘光 科技 大 学 学 生 奖 答 实施 标准 1 小， 
依 情节 轻重 由 实习 组 提 报 学 务 处 处 以 操 行 小 过 至 大 过 以 上 之 床 


分 。 


学 生 应 遵守 病人 隐私 保密 原则 ， 如 有 记 反 实习 机构 之 规定 或 有 媚 
法 乱 纪 之 情事 ， 实 习 机 构 得 随时 终止 学 生 之 实习 。 ee 
技 大 学 学 生 奖 征 实 施 标准 J， 依 情节 到 重 由 实习 组 提 报 学 务 处 
小 过 至 大 过 以 上 之 处 分 。 
十 一 、 学 生 因 故 不 能 实习 时 ， 应 按 本 规则 第 八条 “工学 生 实习 请 假 规 
2 办 理 请 假 。 
习 期 间 生 活 应 规律 ， 不 宜 工读 。 在 职 进 修之 学 生 应 排 休假 完 
实习 ， 不 可 安排 上 大 夜班 后 接 白班 实习 ， 或 白天 实习 后 接 小 
上 班 ， 以 维 访 病 患 照 议 安 全 及 自身 健康 。 
加 学 生 须 参加 学 校规 定之 实习 相关 会 议 及 实习 指导 教师 安排 
二 乱 故 缺席 以 旷 实 习 论 。 
第 七 条 学 生 实习 成 绩 计 算 及 考查 
一 、 各 科 成 绩 分 为 实习 机 构 评分 33%、 实 习 指 和 于 教师 评分 33% 及 实习 
作业 30% 三 部 分 ， 前 二 项 由 实习 单位 访 理 长 及 实习 指导 教师 负责 


考核 ， 和 后 项 由 实习 指 轩 教师 或 实习 埔 间 功 视 教师 负责 考核 。 
3 


4 路 


4 路 


十 


人 


(一 ) 实习 成 绩 统 计 和 后 逐 送 教务 处 寄 发 成 绩 单 ， 本 系 实 习 组 不 接受 
个 别 成 绩 查 询 。 
二 、 守 习 学 生 基 本 分 数 考核 标准 
《一 ) 考核 项 目 可 依据 访 生 在 下 列表 现 中 ， 加 以 评 量 :(1) 出 勤 状 
沈 ， 如 带 到 、 早 退 (2) 服装 仪容 (3 ) 请 假 (4) 专业 态度 (5 ) 
作业 还 交 (每 天 扣 一 分 ， 三 天 以 上 则 该 份 作业 成 绩 以 0 分 计 


和 估 人 人 


(二 ) 单位 实习 指导 教师 可 依据 该 院 的 特性 或 要 求 来 加 重 各 项 评分 
标准 。 


第 八条 学 生 实习 请 假 规 则 

、 学 生 各 项 请 假 必须 亲自 或 由 家 长 致电 向 实习 指导 教师 请 假 ， 闪 应 依 
规定 完成 请 假 流 程 (附件 二 )。 不 能 只 以 简讯 、 即 时 通讯 球体 方式 等 
其 他 了 化 方式 或 由 同学 瑟 加， 否则 视 同 未 请 假 ， 以 旷 班 论 (实习 指 
导 教 师 可 依 事情 发 生 的 状况 南 酌 处 理 )。 

二 、 学 生 在 各 科 实 习 期 间 如 过 和 结婚、 预产期 等 可 预期 之 事件 ， 应 事先 与 
本 系 实习 组 讨论 ， 必 要 时 应 另行 安排 实习 梯次 。 

综合 临床 访 理 实习 期 间 之 病假 、 事 假 、 表 假 、 公 假 等 ， 应 以 调 班 处 


| 


届 nn 


理 。 

四 、 请 假 时 数 是 合 侨 计 算 公 、 事 、 病 、 形 、 婚 、 分 娩 、 流 产 、 法 定 传 染 
病假 等 。 

五 、 同 一 实习 梯次 实习 期 间 ， 实 习 时 数 未 满 2/3 实习 时 数 以 上 ， 则 该 科 


以 不 及 格 计 ， 必 须 重 新 实 由 交 科 目 闪 填 高 “ 延 实 习 申 请 单 上 (附件 
一 ) o 
六 、 补 实习 方式 : 

(一 ) 若 请 假 时 数 未 超过 1/3 ,学 生 必 须 请 该 实习 指导 教师 与 单位 议 理 
长 协商 ， 於 实习 结束 前 安排 於 该 单位 完成 补 实 习 。 站 以 另 安 排 
完整 一 天 为 原则 ， 如 有 特殊 状况 ， 得 在 单位 长 官 及 本 系 实 习 组 
同意 之 下 ， 以 每 天 补 2 小 时 ， 且 一 天 内 实习 时 数 不 得 超过 10 小 
时 、 每 过 至 少 休 一 天 之 原则 补 完 该 实习 时 数 。 基 本 访 理 学 实习 


期 间 之 请 假 补 实 习 需 在 实习 指导 教师 督导 下 进行 。 
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(二 ) 若 和 无法 於 原 时 段 补 完 宣 习 时 数 ， 须 於 实习 结束 2 个 月 内 与 原 实 
习 指 导 教 师 约 定时 间 回 原单 位 补 完 ， 再 将 补 实 习 证 明 单 送 回 本 
系 实 习 组 。 


EN 则 统一 由 本 系 实习 组 安排 补 
实习 ， 学 生 应 主动 与 护理 系 联 内， 补 完 宣 习 和 后 将 补 实 习 证 明 单 
交 回 本 系 实 习 组 ， 才 可 以 取得 al 本 系 
实习 组 联 凤 而 致 延 带 蛙 业 生 自行 负责 。 

(四 ) 补 实习 方案 及 详细 补 实 习 办 容 ， 见 了 弘光 科技 大 学 访 理 系 学 生 


补 实 习 方 案 4 (附件 三 ) 。 
七 、 各 项 请 假 规 则 
KE 公 候 
要 性 及 其 影响 ， 画 量 避免 
实习 成 绩 。 

2 
ee 组 填 具 公 假 单 ， 於 
请 假日 期 二 过 前 送 本 系 实习 组 进行 查核 ， 冰 由 实习 组 通知 实 
习 单 位 。 

3. 未 事先 按 手 续 请 假 者 ， 事 和 后 由 生活 如 住 宿 辅 导 组 证 明 为 公 
假 ， ee 否则 以 上 实 习 论 。 

4. 每 位 学 生 每 学 期 请 公 假 不 得 超过 三 天 ( 含 )， 逾 者 以 事假 论 。 

se 役 体 检 可 请 公 假 一 次 ， 若 为 兵役 抽 敏 则 为 
事假 1 : 2 补 实 习 。 

6. 请 公 假 学 生 一 律 填 请 假 / 补 班 单 ， 不 需 补 实习 。( 但 若 请 假 后 
导致 实习 时 数 不 满 考 选 部 规定 之 该 科 执 照 考试 的 基本 时 数 要 
求 者 需 1:1 补 班 。) 

7. 实习 生 参 加 由 学 校 举 办 之 全 校 性 正式 活动 或 比赛 者 ， 须 於 事 
前 雨 周 前 检 附 证 明文 件 申请 : 

(]) 毫 赛 当天 仅 需 派 代表 参赛 者 (如 专题 谣 赛 ) 
i. 小 组 成 员 之 一 为 实习 空 档 ， 请 有 空 档 的 学 生 代 表 小 组 参 
赛 o 


自行 调整 排 班 
秆 . 小 组 成 员 当 天 缘 需 实习 (由 实习 指 必 教师 带 实习 )， 则 提 
供 每 一 小 组 一 位 学 生 公 假 参赛 ， 但 须 附 上 各 人 参赛 指导 老 
师 提 供 的 相关 佐证 资料 ， 包 括 诗 赛 时 程 表 、 人 参赛 主题 、 
小 组 成 员 名 单 ， 兹 主 明 请 公 假 的 学 生 名 音 。 
(2) 诗 赛 当 天 需 以 团体 出 赛 者 ， 则 给 予 每 位 同学 公 假 ， 芷 须 附 
上 各 参赛 指导 老师 提供 的 相关 佐证 资料 ， 包 括 诗 赛 时 程 
表 、 人 参赛 主题 、 小 组 成 员 名 单 。 


ii 小 组 成 员 之 一 为 综合 临床 实习 (最 后 一 虽 ) 学 生 ， 请 学 生 
参赛 
尼 


《二 ) 病假 
1. 上 班 前 或 上 班 时 如 遇 突 发 急病 时 ， 应 先 向 护理 长 、 实 习 指 站 
教师 或 访 理 略 床 教 师 、 实 习 辅 导 芒 视 教 师 请 假 ， 教师 有 权利 
依 当时 情形 判断 是 否 给 予 病 假 ， 疮 补办 请 假手 续 。 
2. 请 假 学 生 一 律 填 请 假 / 补 班 单 ， 站 附 上 证 明 , 探 1.: 1 和 补 实 


习 。 


3. 若 病假 为 教师 依 学 生 状 况 要 求 返 家 休养 所 给 予 的 ， 则 为 ] 
0.8 补 实 习 。 
《三 ) 事假 
1. 实习 期 间 非 特殊 事故 不 得 请 事假 。( 教 师 有 权利 依 当时 情况 
判断 是 否 准 假 。) 
2. 实习 学 生 凡 因 事 不 能 实习 时 ， 需 事先 持家 长 证 明 向 实习 指针 
教师 或 访 理 长 请 假 。 
3. 未 按 手 续 闪 理 请 假 或 上 班 时 未 准 假 前 而 玖 开 实 习 单 位 者 ， 以 
上 实 习 论 。 
4. 请 假 学 生 一 律 填 请 假 / 补 班 单 ， 站 操 1 : 2 补 实 习 。 
学 生 参 与 研究 所 笔试 及 口试 可 以 特殊 事假 〈(1:1 补 实习 ) 
计 ， 但 以 一 所 为 限 。 
6. 应 届时 业 学 生 实习 期 间 ， 学 生 至 医院 参加 求职 面试 第 一 次 可 
请 特殊 事假 〈1:1 补 实 习 )。 第 二 次 以 上 求职 面试 或 参加 就 业 


前 朵 检 ， 则 需 请 一 般 事 假 ( 以 1:2 补 班 ) (综合 枚 床 访 理 实 习 者 
0 


不 提供 面试 假 ) 

7. 如 有 特殊 状况 需 临 时 请 事假 (例如 处 理 个 人 交通 事故 等 ) 可 以 
1 : 1 补 班 。 

8. 在 职 进 修学 生 实习 期 间 ， 如 因原 工作 因素 需 调 班 ， 应 请 原 工 
作 单 位 长 官 开 立 证 明 闪 和 俭 章 ， 以 特殊 事假 1:1 补 班 ， 且 每 一 
梯次 实习 以 一 次 为 限 。 

《四 ) 表 假 

1 父母、 祖父 母 、 外 祖父 母 、 配 偶 形 假 最 多 准予 七 天 ; 配偶 
之 父母 、 曾 祖父 母 、 外 曾祖 父母 、 继 父母 、 继 父母 的 父 
母 、 兄 弟 姊妹 最 多 准予 三 天 ; 父 或 母 之 兄弟 姐妹 准予 一 
天 ; 可 於 百 日 内 分 散 请 完 。 其 它 未 明 列 之 亲属 ， 则 以 事假 

1:2 补 班 。 

2. 请 假 学 生 一 律 填 请 假 / 补 班 单 ， 音 附 计 文 ; 不 需 补 实习 。( 但 
若 请 假 后 于 致 实习 时 数 不 满 考 选 部 规定 之 该 科 执 照 考试 的 基 
本 时 数 要 求 者 需 1:1 补 班 。) 

(五 ) 婚假 
1. 学 生 本 人 结婚 给 予 事假 乙 过 。 
2. 请 假 学 生 一 律 填 请 假 / 补 班 单 ， 站 附 结婚 喜帖 ; 不 需 补 实 
。( 但 若 请 假 和 后 导致 实习 时 数 不 满 考 选 部 规定 之 该 科 执 照 
考试 的 基本 时 数 要 求 者 需 1:1 补 班 )。 
《六 ) 分 娩 假 

1. 学 生 分 娩 当 天 应 通知 实习 指 蓬 教师 ， 请 假 时 数 以 不 超过 实习 
总 时 数 三 分 之 一 为 原则 或 需 申请 重新 实习 。 

2. 请 假 学 生 一 律 填 请 假 / 补 班 单 ， 站 附 婴 儿 出 生 证 明 ; 不 需 补 

实习 。( 但 若 请 假 后 导致 实习 时 数 不 满 考 选 部 规定 之 该 科 执 
照 考 试 的 基本 时 数 要 求 者 需 1:1 补 班 )。 
(七 ) 流产 假 
ee 怀孕 未 足 
志 者 最 多 可 给 假 $ 天 ， 足 12 过 未 足 20 过 者 最 多 可 给 假 


10 天 ， 足 20 遇 未 足 30 遇 者 最 多 可 给 假 15 天 《以 上 均 含 假 
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日 ) 
2. 请 假 学 生 一 律 填 请 假 / 补 班 单 ， 疮 附 医 院 诊断 证 明 书 ; 不 需 补 
实习 。( 但 若 请 假 后 导致 实习 时 数 不 满 考 选 部 规定 之 该 科 执 
照 考 试 的 基本 时 数 要 求 者 需 1:1 补 班 ) 。 
(和 八 ) 法 定 传 染病 假 
1. 若 医师 确诊 内 患 和 卫生 署 疾病 管制 局 公告 之 法 定 传染 病 ， 需 配 
合 治疗 隔 砍 者 ， 在 治疗 隔 克 期 间 可 申请 法 定 传染 病假 。 
2. 请 假 学 生 一 律 填 请 假 / 补 班 单 ， 站 附 医院 诊断 证 明 书 ; 不 需 
补 实习 。( 但 若 请 假 和 后 于 致 实习 时 数 不 满 考 选 部 规定 之 该 科 
执照 考试 的 基本 时 数 要 求 者 需 1:1 补 班 )。 
( 九 ) 旷 班 : ( 於 上 班 时 间 应 到 而 扰 故 未 到 者 ) 
WE 习 外 ， 将 依 学 生 实习 
埔 于 准则 斤 动 实习 辅导 机 制 。 视 情节 轻重 给 予 实习 总 分 每 天 
扣 $ 分 处 分 益 逐 日 累计 。 
放 人 
1. 召 到 以 每 13 分 锌 为 一 单位 ， 不 足 15 分 者 ， 以 15 分 计 ， 需 
补 实 习 时 数 3 倍 。 
2. 如 到 第 二 次 以 上 者 除 依 上 述 方式 补 实 习 时 数 3 倍 ， 且 视 情节 
轻 重 给 予 实 习 总 分 每 天 扣 3 分 处 分 范 逐 日 累计 。 
es 
炎 假 
() 根据 人 事 行政 局 发 休 之 消息 ， 实 习 生 以 实习 场所 所 在 地 
高 中 ( 职 ) 以 上 不 上 课 为 基准 。 
(2) 若 实习 生 居 住地 为 党 区 ， 应 向 教师 请 假 ， 不 需 补 实习 。 
返 校 修 课 事宜 
(1) 因 考 量 学 生 学 习 成 效 及 交通 安全 问题 ， 实 习 期 间 学 生 不 
得 要 求 返 校 重 补 修 课 程 (如 此 等 同 生 堂 ) 。 
(2) 转 学 生 、 转 系 生 须 补 修 转 入 本 系 前 之 课程 者 ， 或 因 特 殊 
状况 者 ， 得 申请 实习 期 间 返 校 修 课 ， 日 问 返 校 修 课 以 每 


遇 ] 次 为 限 ， 每 次 以 4 小 时 计 ( 含 明 四 下 午 )， 疮 以 特殊 
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事假 1 : 1 补 班 。 实 习 下 班 后 ， 修 习 进 修 部 课程 ， 则 以 
不 影响 日 问 实 习 为 原则 。 每 过 课程 结束 须 完成 
实习 学 生 随 班 上 课 纪 人 表 4 作为 请 假 证 明 。 
(3) 实 习 期 间 申 请 返 校 修 课 ， 需 经 本 系 教学 组 、 实 习 组 、 实 
习 机 构 ， 以 及 教务 处 核 可 方 得 进行 
人 
害 


0 实习 期 间 之 行为 表现 ， 依 情节 到 重 以 该 科 实习 总 分 加 


减 1~S 分 。 

=、 操 行 奖 德 方面 : 
登记 事实 以 影响 校 兴 的 事 为 依据 ， 如 态度 、 言 行 、 工 作 表 现 、 服 装 仪 
容 、 生 活 、 住 宿 情形 等 方面 。 例 如 : 个 案 写 信 议 许 或 感谢 、 偷 霜 或 不 
当 行 为 等 ， 依 工 了 弘光 科技 大 学 学 生 资 答 标 准 4 来 处 理 。 


和 生 实习 行为 有 下 列 情形 之 一 者 得 予 实习 奖励 : 
一 ) 对 个 案 驴 度 与 服务 有 特别 优良 事 距 ， 由 访 理 长 呈报 者 ， 除 当 界 
议 扬 宣布 外 ， 兹 给 实习 总 分 加 1~3 分 。 视 情况 再 送 学 务 处 记 操 
行 奖励 一 次 。 
(二 ) 发 觉 他 人 错误 ， 立 即 报告 而 能 防止 错误 之 发 生 ， 经 查 属实 者 给 
予 实 习 总 分 加 1~3 分 。 视 情况 再 送 学 务 处 记 操 行 奖励 一 次 。 
(三 ) 单位 实习 担任 小 组 长 与 宿舍 舍 长 表现 优良 者 ， 由 实习 组 提 报 学 
务 处 给 予 操 行 嘉奖 一 次 至 小 功 一 次 。 
(四 ) 其 他 有 优良 表现 者 ， 得 酌情 奖励 之 。 
四 、 学 生 实习 行为 有 下 列 情形 之 一 者 得 予 实习 征 诚 


(一 ) 给 药 : 
1 


忆 


洗 
人 
罕 
qt 
市 
加 


取 错 药 和 后 尚未 投 予 个 案 ， 而 经 他 人 和 发现， 因而 纠正 
者 ， 按 情节 到 重 给 予 实 习 总 分 扣 3 分 之 处 分 。Q@ 已 投 予 个 案 按 情 
重 全 避 


给 予 实习 总 分 扣 5 分 至 勒令 退学 之 处 分 。 


2. 时 间 错 误 : 给 药 时 刻 错误 者 ， 按 情节 轻 重 给 予 实 习 总 分 扣 $ 分 
之 处 分 (包含 漏 合 药 ) 
3. 给 药剂 量 错误 者 ， 按 情节 到 重 给 予 实 习 总 分 扣 $ 分 至 勒令 退学 
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分 。 
5. 私自 取 药 给 个 案 者 ， 按 情节 轻重 给 予 实习 总 分 扣 5 分 至 勒令 退 
学 之 处 分 。 


6. 未 给 实习 指导 教师 或 议 理 师 核 对 即 自行 给 药 者 
治疗 者 ， 按 情节 到 重 给 予 实 习 总 分 扣 3 分 之 处 分 。 
合 药 方式 〈 途 径 ) 错误 者 ， 按 情节 轻重 给 予 实 习 


1. 使 用 热水袋 或 冰 枕 伤害 个 案 者 ， 按 情节 到 重 给 予 实 习 总 分 扣 
3~5 分 之 处 分 。 

2. 给 错 个 案 治 疗 或 治疗 部 位 错误 者 ， 按 情节 轻重 给 予 实 习 总 分 扣 
1~5 分 之 处 分 。 

3. 各 类 治疗 和 无故 未 能 按时 施行 或 距 漏 者 ， 按 情节 轻重 给 予 实习 总 
分 扣 1~S 分 之 处 分 。 

4. 将 特别 饮食 给 错 个 案 者 ， 按 情节 轻重 给 予 实 习 总 分 扣 1~5 分 之 
处 分 。 

5. 治疗 技术 错误 而 对 个 案 有 不 良 影响 者 ， 按 情节 轻重 给 予 实 习 总 
分 扣 1~3 分 之 处 分 。 

6. 使 崩 迷 个 案 或 婴儿 跌落 病床 ， 实 习 总 分 扣 3~5 分 之 处 分 。 

(三 ) 抱 婴 错误 : 
1. 未 出 院 时 发 觉 者 ， 按 情节 轻重 给 予 实习 总 分 扣 1~5 分 之 处 分 。 
2. 出 院 和 后 发 觉 者 ， 按 情节 到 重 给 予 实 习 总 分 扣 5 分 至 勒令 退学 之 


因 


诅 


处 分 。 
3. 持 错 婴儿 手 牌 者 ， 按 情节 轻重 给 予 实 习 总 分 扣 1~S 分 至 勒令 退 
学 之 床 分 。 


(四 ) 不 当 的 态度 与 行为 
1. 未 经 许可 私自 调换 实习 场所 或 私自 调 班 者 ， 给 予 实习 总 分 扣 
1~5 分 之 处 分 。 
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上 


必 
局 
浆 蒂 
~ 水 

四 
条 
六 骂 
直 。 席 
人 
C 本 
是 
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1 
2 咪 
砂 
寺 志 
(人 凡 和 

GCT 

从 

储 

让 

太 

必 

古 

薪 

水 

7 

wd- 

已 


白 

3. 不 爱惜 公物 或 任意 破 壤 经 查 属实 者 ， 给 予 实习 总 分 扣 1~5S 分 将 
照 价 赔偿 。 另 依 情节 到 重 由 实习 组 提 报 学 务 处 记 操 行 小 过 以 上 
之 处 分 。 

4. 实习 和 态度 不 稳重 ， 礼 仪 久 佳 不 区 规 戎 者， 给 予 实习 总 分 扣 1~5 
分 之 处 分 。 

5. 因 玻 忽 使 病 患 受 意 外 伤害 者 ， 给 予 实 习 总 分 扣 3 分 至 勒令 退 
学 o 


6. 接受 个 案 馈赠 或 向 个 案 借 书 报 亲 读 者 ， 按 情节 到 重 给 予 实 翌 总 
分 扣 1~5 分 之 处 分 。 
7. 记 人 错 误 或 侈 造 记 人 者 ， 按 情节 轻重 给 予 实习 总 分 扣 1~S 分 之 


诅 


SY 
六 


8. 偷 才 行为 者 ， 会 学 务 处 按 情节 到 重 依 工 弘光 科技 大 学 学 生 奖 和 
9. 擅自 克 开 实习 单位 办 理 私 事 ， 按 情节 到 重 给 予 实习 屹 分 扣 5 
10. 上 班 时 高 声 谈 笑 未 能 保持 病 室 南 静 ， 按 情节 到 重 给 予 实 习 总 


11. 不 接受 指导 或 必 犯 不 改 者 (包括 工作 、 服 装 、 国志 按 情节 到 
重 给 予 实习 总 分 扣 1~S 分 之 处 分 。 情 节 套 重 者 ， 得 令 停 止 实 


12. 实习 期 间 如 有 瘟 反 实习 规则 或 实习 单位 规定 者 ， 得 依 情 和 节 玛 
重 给 予 实习 总 分 扣 1~5 分 。 如 情节 重大 者 ， 实 习 机 构 有 权 停 
2 
| 


三 、 学 生 在 实习 上 班 时 间或 下 班 时 间 ， 实 习 行 为 或 实习 和 态度 表现 优 恤 


光大 校内 之 情事 者 ， 或 表现 不 佳 有 损 校 波 之 情事 者 ， 由 各 实 
导 教 师 据 实 呈 报 本 系 实习 组 ， 提 请 学 务 处 依 工 弘光 科技 大 学 学 生 


避 指 


痪 币 实 施 标准 1 处理。 
第 十 一 条 其 他 注意 事项 : 


一 一 


乓 


YY 
L 
L 


家 十 


单位 报到 时 ， 请 揣 带 实习 指引 及 实习 规则 ， 站 随身 揣 带 自用 
es 机 `、 铝 笔 、 橡 皮 控 等) 及 参考 书 ( 如 基 
、 内 外 科 等 相关 韦 ， 以 备 实 习 期 间 之 使 用 。 疮 请 依 单 位 

规定 缴 交 一 叶 近 照 给 实习 指导 教师 。 
人 习 困 难 ， 或 需要 情绪 发 泪 管 道 ， 请 与 本 系 
实习 组 速 花 、 学 校 诸 商 辅 于 中 心 或 校 安 中 心 联络 。 
老师 如 在 辅导 学 生 学 习 及 生活 上 ， 认 为 学 生 需 由 专业 辅导 老师 
来 辅导 时 ， 得 填写 转 介 单 至 说 商 辅 导 中 心 ， 学 生 必 须 接 受 辅 导 
后， 始 能 继续 实 
学 生 应 随身 抽 带 照 月 、 健 保 卡 及 身分 证 备用， 户籍 地 址 如 有 伙 
动 ， 请 随时 通知 本 系 实习 组 ， 以 利 寄 发 文件 或 相关 资料 。 
实习 期 间 应 依 本 系 实习 组 安排 返 校 开会 ， 请 将 机 车 停 置 於 学 校 
指定 之 停车 区 。 同音 人 
系 实习 生 汽 车 临时 通行 证 ， 益 置 於 汽车 擂 风 玻璃 左上 和 角 才 能 


NS 


SN 
吉 人 和 


实习 期 间 ， 为 保护 自身 安全 ， 应 仙 量 保持 身 删 (尤其 手 部 ) 扰 
伤口 ， 以 免 受 病 患 血液 或 体液 污染 。 


实习 期 间 乘 一 骑 机 车 者 ， 必 须 戴 安全 帽 冰 应 有 暂 照 且 确 实 遵守 
0 

学 生 实习 前 ， 本 系 已 协助 办 理 意 外 保险 相关 事宜 ， 保 险 金 额 为 
We 

实习 期 间 应 注意 使 用 网 路 安全 如 上 网 、 留 言 或 图 有 片 照 月 方面 的 
庆 宜 性 。 

实习 期 间 应 遵循 智慧 财产 权 ， 站 遵守 学 术 伦 理 规范 。 
se 
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实习 指导 教师 或 芒 视 教师 协助 处 理 ( 相 关上 处 理 流 程 详 见 附件 


十 二 、 实 习 期 间 学 生 如 发 生 〔 性 侵害 、 性 骚 援 、 性 霸 凑 」 事件 时 ， 


应 告知 实习 指导 教师 或 功 视 教师 协助 处 理 ( 相 关 说 明 与 处理 
流程 详 见 附件 五 )。 


第 十 二 人 条 实习 学 生 住 宿 管理 规则 
一 、 所 有 实习 学 生 住宿 於 医 院 提 供 之 宿舍 者 ， 皆 需 确实 遵守 此 住宿 


规则 。 若 有 讶 规 者 将 予 惩处 ， 磊 重 者 得 令 其 退 宿 (但 不 退 住宿 


(一 ) 实习 学 生 已 登记 住宿 者 ， 一 律 住 本 系 实 习 组 规定 之 宿舍 ， 若 
须 外 宿 ， 请 家 长 填 具 外 宿 证 明 冰 签 章 ， 交 由 该 实习 单位 实习 


实 

指导 教师 ; 且 该 生 非 上 班 时 间或 外 宿 期 间 之 生活 管理 及 安 
全 ， 则 由 家 长 督导 。 

(二 ) 确定 住宿 后， 将 另行 通知 缴费 金额 及 方式 ; 住宿 期 间 若 退 
宿 ， 一 律 不 予 退 费 。 

、 报 到 

(一 ) 按 各 恬 院 实习 宿舍 之 规定 准时 报到 ; 若 需 提早 或 延 和 后 者 ， 应 
於 报 到 前 雨 遇 向 新 单位 教师 提出 ， 以 便 个 案 处 理 ， 有 记者 依 
[ 弘光 科技 大 学 学 生 次 答 实 施 标准 4 处理 。 

(二 ) 登记 住宿 学 生 若 决定 不 住 ， 则 应 事先 告知 单位 教师 ， 以 免费 
生 点 名 不 到 或 负责 教师 的 困 摄 ， 媚 者 以 无 故 不 到 处 理 之 。 
(三 ) 各 宿舍 管理 教师 可 依 各 宿舍 特性 制订 各 宿舍 之 管理 规则 ， 故 
须 注意 宿舍 指导 教师 之 管理 规则 之 宣 侯 ， 冰 确实 遵守 。 

(四 ) 每 生 限 用 一 床位 ， 不 得 预 玩 床 位 ， 亦 不 得 保留 床位 做 下 次 
0 
可 而 擅自 住 进 、 还 出 者 ， 视 情节 轻重 依 “了 弘光 科技 大 学 学 生 
奖 答 实施 标准 4 了 予以 处 分 。 


(一 ) 寝室 清 洛 应 本 互助 合作 之 虽 ， 全 室 共 同 负 责 ， 住 宿 同 学 应 发 
挥 公 德 心 共同 维 议 宿 舍 环 境 之 清河 ， 若 有 未 按 规定 者 ， 可 报 
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告 实习 指导 教师 依 规 定 处 理 。 

(二 ) 若 有 任何 用 物 或 硬 体 设备 损坏 ， 请 即刻 通知 管理 教师 处 

(三 ) 培养 节 俊 习惯 ， 养 成 良好 生活 习惯 ， 节 约 水 电 之 使 用 。 

(四 ) 宿舍 内 公物 及 设备 ， 须 妥善 保管 ， 小 心 使 用 ， 不 得 逐 行 揣 出 
或 交换 亦 不 得 任意 损毁 ， 若 经 查证 属实 则 依 “弘光 科技 大 学 
学 生 奖 签 实施 标准 4 予以 处 分 。 

(五 ) 宿舍 清 党 未 能 按 规定 完成 或 因此 有 损 校 历 者 ， 得 依 工 弘光 科 
技 大 学 学 生 奖 币 实 施 标 准 1 予以 处 分 。 

(六 ) 宿舍 内 使 用 电器 ， 依 管理 教师 之 规定 ， 以 免 用 电 负 和 荷 过 大 造 
成 危险 

(七 ) 禁止 在 宿舍 内 眷 养 雪 物 、 炊 者 食物 、 或 有 喝酒 、 喧 哗 等 行 

四 、 其 它 注意 事项 : 

(一 ) 须 自 备 朵 具 。 

(二 ) 若 遇 其 他 炎 假 ， 学 生 不 得 私自 返 家 ， 需 家 长 及 教师 同意 后 始 


ss， 
发 现 将 依 工 弘光 科技 大 学 学 生 奖 签 实 施 标 准 1 及 各 恬 院 宿舍 
规定 处 理 。 

(四 ) 住宿 期 间 以 当时 有 实习 者 为 主 ; 若 有 空位 ， 经 负责 教师 同意 
后， 可 放置 物品 ， 但 不 负责 保管 ， 实 习 结 束 时 ， 则 需 撤 郊 。 

(五 ) 若 未 遵守 住宿 管理 规则 且 必 蔷 不 区 者 ， 本 系 实习 组 得 令 学 生 
退 和 宿 ， 交 由 家 长 督导 。 


第 十 三 条 ”本 规则 经 系 实习 委员 会 、 院 实习 委员 会 通过 和 后 施行 ， 修 正 时 亦 同 。 


中 华 民国 86 年 10 月 20 日 系 务 会 议 订 定 通过 
中 华 民 国 94 年 10 月 06 日 系 务 会 议 修 正 通 过 
中 华 民 国 88 年 10 月 14 日 系 务 会 议 修 正 通过 
中 华 民 国 98 年 10 月 22 日 系 务 会 议 修 正 通过 
中 华 民 国 98 年 11 月 26 日 系 务 会 议 修 正 通 过 
中 华 民 国 99 年 03 月 18 日 系 务 会 议 修 正 通过 
中 华 民国 99 年 04 月 01 日 系 务 会 议 修正 通过 
中 华 民 国 100 年 12 月 01 日 系 务 会 议 修正 通过 
中 华 民 国 101 年 04 月 19 日 系 务 会 议 修 正 通过 
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中 华 民国 
中 华 民国 
中 华 民国 
中 华 民国 
中 华 民国 
中 华 民国 
中 华 民国 
中 华 民国 
中 华 民国 


102 年 04 月 11 日系 务 会 议 修 正 通过 
103 年 11 月 20 日 系 务 会 议 修 正 通过 
105 年 04 月 28 日 系 务 会 议 修 正 通过 
106 年 01 月 05 日 系 务 会 议 修 正 通过 
107 年 05 月 24 日 系 实习 委员 会 会 议 修正 通过 
109 年 05 月 14 日 系 实习 委员 会 会 议 修正 通过 
109 年 05 月 28 日 院 实习 委员 会 会 议 修正 通过 
110 年 11 月 01 日 系 实 习 委 员 会 会 议 修正 通过 
110 年 11 月 15 日 院 实习 委员 会 会 议 修正 通过 


1S 


【附件 一 了】 


弘光 科技 大 学 ” 贡 理 系 延 实习 申请 音 


年 月 日 
学 制 :四 技 [日 二 技 加 进修 部 二 技 [四 技 在 职 专 班 [进修 部 四 技 
班级 : 年 班 学 号 : 姓名 : 
原 应 於 : 年 ”月 日 至 年 ”月 日 在 医院 
科 实习 【 启 遇 ) 
(此 科 实 习 为 。 学 年 度 第 “学 期 之 学 分 及 成 绩 )， 但 因 本 人 【请 高 出 原因 ) 
原因 : 
经 与 家 长 协商 和 后 [ ] 放 康 实习 ， 愿 意 接受 此 科 实 习 成 绩 0 分 或 不 及 格 。 
[L | 放 千 实习 疮 完成 必修 缓 修 单 


[L ] 申请 擂 实 习 ， 改 延 后 到 学 年 度 第 学 期 再 请 护理 系 实 


习 组 昌 忙 安排 科 实 习 益 完成 必修 


※ 附 蔷 : 学 生 果 解 : 

口 若 再 安排 实 性 时 间 已 超过 修业 年 限 ， 学 分 费 须 以 对 等 比例 〈 如 四 技 1:3:; 日 
二 技工 : 2.25 ; 进修 部 二 技 二 : 2.25 ; 四 技 在 职 专 班 /进修 部 四 技 1:3) 缴 交 。 

口 实 性 单位 之 安排 ， 将 视 当 年 度 实 性 梯次 空缺 而 定 。 

口 可 能 会 因此 造成 延 毕 。 


学 生 本 人 签名 : 


FM-20110-312 
表单 修订 日 期 : 109.11.09 
保存 期 限 : 3 年 
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【附件 二 】 
弘光 科技 大 学 护理 系 | 实习 学 生 请 假 / 补 班 单 


名 号 制 单位 科 别 
里 
请 | 自 年 月 日 时 起 
机 > 日 时 
二 
至 年 月 日 时 止 
期 下 午 村 
假 需 补 班 证 明 
假 | 事由 

别 人 时 数 文件 
批 | 指 等 老师 : 实习 | 护理 长 : 访 理 部 : 
未 单位 
学 生 签 章 
一 、 赛 际 补 班 状况 : 
口 不 需 补 班 ( 公 假 、 表 假 ) 
口 已 人 於 原音 位 补 班 

日 期 /时 间 起 这 : 共 小 时 / 精 导 老师 签 章 : 
口 未 补 班 /未 补 完 时 数 : 小 时 原因 : 
二 、 未 来 补 班 计 尾 : 实习 结束 和 后 2 个 月 内 需 补 完 应 补 班 时 数 
口 回 原单 位 补 班 

日 期 /时 间 起 迄 : 共 小 时 / 精 导 老师 签 章 : 
口 由 系 上 安排 补 班 

地 点 : 

日 期 /时 间 起 这 : 共 小 时 /辅导 老师 签 章 : 


FM-20110-309 
表单 修订 日 109.11.09 


保存 期 限 : 3 年 
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【附件 三 了 


弘光 科技 大 学 访 理 系 学 生 补 实 习 方 案 


一 、 目 的 : 


安排 到 配合 之 医 妆 机 构 单 位 执行 访 理 相关 工作 补足 实习 时 数 ， 以 符合 
二 、 安 排 方式 及 原则 


梯 


为 让 访 理 系 实习 学 生 於 实习 期 间 因 不 可 避免 的 因素 之 请 假 时 数 能 於 该 梯次 实 
合 实 习 之 要 求 


《一 ) ee 方式 ， 除 单位 不 接受 补 实 习 之 外 ， 以 於 原 实习 单位 ， 由 实习 
老师 配合 单位 安排 补 实 习 时 间 及 实习 内 容 为 优先 。 


《二 ) 如 在 该 梯次 实习 : 。 未 能 补 完 所 有 应 补 之 时 数 ， 将 由 实习 组 统一 於 实习 结束 
和 后， 依 其 需 补 实习 时 数 安排 实习 地 点 及 方式 。 

(三 ) 由 实习 组 安排 之 补 实 习 时 数 以 4 本 4 小 时 以 4 小 时 计 ， 不 足 8 小 时 
以 8 小 时 计 。 实 习 机 构 将 安排 从 大 甲 光田 医院 ， 由 访 理 部 依 学 生 请 假 之 实习 科 别 ， 
安排 相关 单位 补 完 时 数 。 

(四 ) 实习 组 将 定期 统 整 补 实 习 名 单 及 人 数 ， 联 络 医 冶 机 构 协助 安排 实习 单位 。 


三 、 安 排 流程 : 


(一 ) “ 先 征 求 医院 同意 提供 学 生 可 以 完成 补 实 习 的 单位 、 人 数 、 时 段 及 补 实 习 内 容 。 
(二 ) 调查 需要 补 实 习 的 学 生 可 以 补 实 习 的 时 段 ， 疮 抽 作 好 名 册 和 后 送出 ; 
(三 ) 配合 医院 提供 的 单位 安排 学 生 人 数 及 时 段 疮 先 做 好 联 地 ， 由 单位 实习 老师 指导 之 


下 完成 补 实习 。 
ss 习 注意 事项 : 
1 装 仪 容 : 依 实习 学 生 之 规范 ， 回 原单 位 补 实 习 者 依 原 单位 之 规定 。 由 实习 组 安排 


; 头 紧 需 森 束 起 来 及 配 带 实习 名 牌 。 

(二 ) 点 名 及 报到 : 请 第 一 次 或 第 一 天 报到 者 ， 向 医院 奥 责 老师 报到 和 后 由 老师 带 至 补 实 怪 
单位 向 实习 指导 老师 报到 ， 结 束 时 与 实习 指导 教 师 做 确 言 GO 

(三 ) 态度 : 补 实习 过 程 将 要 求学 生 注意 态度 保持 : 温和 有 礼 、 举 止 甘 重 、 谦 虚 、 

意 、 保 持 一 定 的 精神 状态 ， 与 个 案 或 家 属 维 持 一 定 的 治疗 性 天体 。 

(四 ) 学 生 应 依 排 定 的 补 实 习 时 间 准 时 至 单位 报到 ， 如 因 故 名 到 则 依 学 生 实习 规则 以 1:3 
补 带 到 时 数 ; 闪 以 三 次 为 限 ; 如 扰 故 未 到 一 次 ， 则 该 梯次 补 实 习 不 予 计算 。 之 和 后 须 
另行 申请 补 实 习 。 未 於 期 限 内 补 完 时 数 者 ， 则 不 提供 实习 时 数 证 明 冰 不 得 领取 检 业 
证 书 。 如 因此 而 造成 延 输 请 自行 负责 。 

(五 ) 学 生 补 实习 时 数 达 24( 含 ) 小 时 以 上 者 ， 需 完成 一 份 反思 报告 缴 交 给 实习 指导 老师 。 
报告 内 容 未 通过 者 ， 则 该 次 补 实 习 视 同人 无效。 

(六 ) 和 补 实 习 表 现 之 核定 : 由 单位 访 理 长 及 实习 老师 依 实习 组 据 订 之 补 实 习 表 现 评 核 表 ， 
共同 核定 。 
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补 实 习 反 思 报 告 格式 
作 业 格 式 
反思 纪 人 
学 号 学 生 姓 名 ; 
实习 医院 : 单位 : 
书写 日 期 : 
实 加 教师 : 
反思 面向 : 
医院 行政 方面 D 单 位 环境 方面 D 个 案 照 访 方面 D 人 际 法 通 方面 口 自我 成 长 方面 

其 他 : 请 说 明 

事件 过 程 描述 

建议 在 这 部 分 可 书写 内 容 : (可 依 过 别 不 同 作 内 容 的 调整 ) 

1. 我 做 了 什么 ? 看 见 什 么 ? 鸡 见 什么 ? 接盘 什么 ? 

2. 针对 在 照 访 病人 过 程 中 所 呈现 的 病 患 访 理 问题 ? 访 理 计 首 为 何 ?9 
自我 反思 


对 我 未 来 照护 


1. 我 的 所 见 、 所 间 、 所 做 带 给 我 什 咎 
言 实习 过 程 中 ， 我 遇 到 什么 新 的 问题 ? 
让 我 看 事情 


思考 ? 我 学 习 到 什么 ? 这 些 学 习 对 我 有 什么 意义 


情 有 什么 
鞭 病 人 及 看 待 社 会 现象 上 有 什 影 响 ? 


2? 


教师 回应 
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补 实 习 表 现 评 核 表 
学 制 班级 学 号 姓名 
补 班 日 期 /时 间 起 迄 : 补 班 单 位 : 
项 次 很 满意 满意 不 清 人 备 证 
出 缺席 状况 昌 吕 


工作 项 目 完成 配合 度 


思 作 业 ( 时 数 三 24 小 时 ) 


不 通过 : 请 主 明 原因 


评 核 者 (实习 指 等 教师) 签名 或 盖 章 
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【附件 四 了 
弘光 科技 大 学 访 理 系 学 生 实习 纠纷 ( 事 议 ) 及 权益 受 损 事 件 处 理 机 制 


实习 机 构 纠 纷 (各 议 ) 及 权益 受 损 事件 


习 辅 毒 芒 视 教 师 进 行 辅导 冰 填 高 “弘光 科技 
事 议 ) 及 权益 受 损 事 件 处 理 纪 人 单 ， 


实习 指导 教师 或 实习 辅导 访 视 教师 与 习 指 导 教 师 或 实习 辅导 臣 视 教师 乱 
机 构 处 理 完 成 ， 冰 完成 纪 人 法 自行 处 理 提请 本 系 实习 组 或 硕士 班 


行政 组 协助 处 理 


本 系 实习 组 或 硕士 班 行政 组 协助 处 理 
或 会 闪 其 他 单位 辅导 ， 闪 完成 纪 凶 


习 组 或 硕士 班 行政 组 将 事件 处 理 结 果 和 与 机 构 意 见 提 至 相关 会 议 报 告 
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弘光 科技 大 学 议 理 系 学 生 实习 纠纷 ( 事 议 ) 及 权益 受 损 事 件 处 理 纪 人 音 


发 生日 期 : 实习 单位 : 
学 生 姓 名 : 填写 教师 : 
事由 
原因 调查 
教师 处 理 情形 


机 构 处 理 情 形 及 建议 


机 构 主 管 签 章 
学 校 建 议事 项 
组 长 副 主 任 系 主任 


FM-20110-314 
表单 修订 日 期 : 109.11.09 
保存 期 限 : 3 年 
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【附件 五 】 

实习 期 间 【性 侵害 、 性 晤 摄 、 性 霸 凌 」 防治 
一 、 人 性 霸 凌 | : 指 透 过 语言 、 肢 体 或 其 他 暴力 ， 对 於 他 人 之 性 别 特征 、 性 别 特 
质 、 性 倾向 或 性 别 认同 进行 贬抑 、 攻 击 或 威 彰 之 行为 且 非 属性 又 摄 者 。 
例如 : 教职员 工 生 对 於 他 人 【和 包含 单一 个 人 或 校园 /教室 中 ee 或 性 取 


向 之 不 特定 身分 者 ) 之 性 别 特征 、 性 别 特质 、 性 倾向 或 性 别 计 行 几 抑 之 
实 ， 即 应 认 属 性 霸 凌 箔 围 ， 而 非 性 又 摄 。 
二 、 性 有 又 摄 : 
(一 ) 性 坚 摄 的 类 1 
1. 语言 又 摄 : 包含 性 意 涵 0、 性 别 偏见 或 歧视 行为 及 和 态度 ， 甚 或 带 有 侮 


ass， 。 
2.， 肢体 又 援 : 任 一 性 别 对 其 他 性 别 做 出 肢体 上 之 动作 ， 计 对方 觉得 不 
受 尊 重 或 不 舒服 。 如 : 掀 裙 子 、 故 意 碰 角 对 方 身 朵 、 偷 宪 、 偷 拍 
3.， 视 党 又 摄 : 展示 裸露 色情 图 月 或 是 带 有 星 抑 任 一 性 别 意味 的 海报 、 
宣传 单 , 造成 当事人 不 舒服 者 。 如 :网 路 上 散播 性 暗示 图 片 。 
4.， 不 受 欢 迎 的 性 追求 或 性 要 求 : 要 求 对 方 同意 性 服务 作为 交换 利益 休 
件 的 手段 ， 如 : 老师 以 加 分 、 及 格 等 人 条件 要 求学 生 约 会 或 趁机 佑 便 
宜 等 。 
(二 ) 符 合 下 列 情形 之 一 ， 且 未 达 性 侵害 之 程度 者 : 
1. 以 明示 或 暗示 之 方式 ， 和 从 事 不 受 获 迎 且 具有 性 意味 或 性 别 歧视 之 言 
词 或 行为 ， 致 影响 他 人 之 人 格 尊严 、 学 习 、 或 工作 之 机 会 或 表现 
者 o 
2. 以 性 或 性 别 有 关 之 行为 ， 作 为 自己 或 他 人 获得 、 形 失 或 减损 其 学 习 
或 工作 有 关 权 益 ee 
\、 性 侵害 : 你 指 对 於 男女 以 强暴 、 、 屎 嘛 、 众 眼 术 或 其 他 违反 其 意愿 之 
en 
(一 ) 以 性 器 进入 他 人 之 性 器 、 肛 门 或 口腔 ， 或 使 之 接合 之 行为 。 
(二 ) 以 性 器 以 外 之 其 他 身体 部 位 或 器 物 进 入 他 人 之 性 器 、 肛 门 ， 或 使 之 接 
合 之 行为 。 


届 nn 
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一 、 确 保安 全 : 
自我 冷静 ， 不 激怒 对 方 ， 明 确 而 涯 肃 的 语气 拒绝 ， 健 速 进入 明亮 或 人 群 办 多 
之 处 。 
二 、 寻 求 支持 : 
立刻 向 信任 的 人 《〈 同 学、 同事 、 老 师 或 是 家 人 ) 诉说 您 的 遭遇 ， 一 方面 可 猿 
得 他 人 的 支持 与 瞳 解 ， 二 来 知悉 者 可 成 为 您 未 来 提起 申诉 时 的 问 接 证 据 。 
三 、 保 全 证 据 : 为 避免 日 后 举证 困难 ， 请 留 下 证 据 。 
CD 医疗 纪录 : 医院 验 伤 单 (诊断 证 明 ) 等 。 
@) 文字 记 华 : 纪 人 下 当时 的 人 、 事 、 时 、 地 、 物 与 在 场 人 员 。 
G@) 通讯 款 体 : 例如 line 等 等 的 通话 纪 人 录 ， 利 用 向 对 方 表 过 您 对 这 些 事件 的 
负面 感受 ， 以 获得 对 方 的 回应 ， 同 时 保全 这 些 文字 讯息 ， 作 为 未 来 进入 
性 平 或 司法 程序 所 需 证 物 。 
则 其 他 : 可 由 司法 人 员 协 助 取得 监视 影像 (否则 被 覆盖 )。 
四 、QSA 
GD 如 果 性 骚 摄 您 的 人 是 实习 单位 相关 人 员 ， 该 怎 床 办 ? 
答 : 请 务必 透 过 导师 或 是 实习 指 于 老师 向 学 校 反映 。 
@) 会 不 会 影响 我 的 实习 成 绩 ? 
答 : 将 视 情 况 更 改 宣 习 单 位 或 其 他 处 置 ， 不 会 影响 实习 成 绩 。 
@) 如 何在 手机 上 设 定 【 紧急 医 妆 资 讯 ， 
答 : (1) 可 参考 https://WwwWw.kocpc.comtw/archives/304798 
(2) 手 机 “112 妈 急 救援 专线 1-- 
为 行动 电话 么 急救 难 号 码 ， 在 全 球 各 地 有 基地 台 讯 号 入 转 处 均 可 拱 打 。 
如 果 您 持 用 手机 所 在 位 置 收 讯 不 佳 ， 110,` 119， 都 斤 不 通 的 时 候 使 


用 o 
即使 行动 电话 乱 SIM 卡 ， 只 要 尚 有 电力 站 在 信号 涵盖 箔 围 内 ， 均 可 斤 
通 。 

相关 资源 


校 安 中 心志 话 “04-2633-8000 (24 小 时 专线 ) 
性 平 业务 窗口 ”04 2631-86S2 分 机 1601 
评 商 辅导 中 心 ”04 2631-86S2 分 机 1471~1477 
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性 侵害 、 性 豚 援 或 性 霸 凌 处 理 流程 轩 


httpb://geec.hk.edu.tw/files/users_ sharing/44/78 060870a8.pdf 


弘光 科技 大 学 校园 性 侵害 、 性 又 摄 或 性 霸 凌 事件 处 理 流程 图 


《申请 调查 或 检举 》 
知悉 校 国 性 全 害 、 性 骚 摄 或 性 霜 凌 事件 
| 


视 情况 需求 转 介 
话 商 辅导 中 心 


有 理由 ， 
性 平 会 组 成 案件 调查 小 组 更 新 害 理 
〔【 虾 个 月 内 完成 调查 ) 


无 理由 ， 通知 申 复 人 


《 韦 面 通知 》 
申请 人 或 检举 人 


2S 


